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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur

oloats




Sunus

Devleti olusturan millet unsurunun bir arada yasamasin saglayan toplum olgusunu gticli kilan egitimdir. Egitim
calismalarini planh ve belirgin hedefler dogrultusunda dtizenlemek giintimtizde zorunluluk haline gelmistir. Tlcemizin glizide bir
koytinde bulunan okulumuzda bu amacla 6nceki dénemlerde yiirtitiilen calismalarimizi yeni planlama donemimizde artan bir

calisma dinamizmi icerisinde devam ettirmekte kararhyiz.

Bu amacla okulumuzda baslattigimiz bu calismalarimizin yerelden baslayarak genele dogru bir fayda getirecegi inanci ve
azmi icerisindeyiz.Bu inan¢ dogrultusunda hazirlanan bes yillik planin her bir yillik uygulama icin Stratejik Plan Ekibi tarafindan
gelisim plan1 hazirlanacaktir.2019-2023 yilar1 arasinda uygulanacak olan bu plan bizi hedefe gotiirecek bicimde

tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak goérev degil sorumluluktur.

Halil MUTLU

Okul Mudirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
HALIL MUTLU Okul Miudiirti HALIL MUTLU Okul Midiirii
SEVDE ERKEN Ogretmen MESUT GONDER Ogretmen
METE TUGCU Ogretmen AYSE SARI Ogretmen
NAFI DONMEZ Okul Aile Birligi Bagkani EDA YOKUS YILMAZ Ogretmen
ADEM CEVHER Okul Aile Birligi Yonetim I[SHAK TURUNC Gonullu Veli
Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giiglti Zay1f

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1.0kulun Tarihgesi

Dadak ilkokulu ilk olarak 1959 yilinda tek derslikli olarak yapimina baslanmis ve 1960 yilinda Egitim Ogretime baslamistir. Daha
sonra Dadak [lkdgretim Okulu olarak 1990 Yilinda kurulmus 2012 yilinda ise bagimsiz ilkokul ve ortaokul haline gelmistir.2013
Yilinda ise eski bina yikilmis yeni bina 6 derslikli olarak yapilmustir.

2.0grenci-Derslik Sayisi
4 Subede ders verilmekte olup toplamda 41 6grenci vardir.
5. Sinuf 12 6grenci 6. Siuf 9 6grenci 7. Smif 9 6grenci 8. Smif 11 6grenci vardir.

Derslik basina diisen 6grenci sayis1 10 dur.

3.Personel
Okulumuz biinyesinde 1Matematik Ogretmeni 1 Tiirkge Ogretmeni 1 Fen Bilimleri Ogretmeni 1 Yabanci dil Ogretmeni 1 Sosyal

Bilgiler Ogretmeni 1 Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni toplam 6 6gretmen vardir.



4. Egitim Ogretim Faaliyetleri
2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda okulumuzdan 16 6grenci mezun olmustur. Bu 6grencilerden;
1’i Fen Lisesine ,5'i Anadolu Lisesine 5'i Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesine 5'i Imam Hatip Lisesine gitmistir.
2018 Yilinda bir 6grencimiz bursluluk simnavini kazanmistir.
5.Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler
%2018 Yilinda ilcede yapilan Istiklal Mars1 okuma yarismasinda 6. Smif 6grencimiz ilgede 2. Olmustur.
“*Bu yil 3. Kez okulumuzda Kan Bagis1 faaliyeti yapilmustir.

< Istanbul Cekmeksy Goniillii Anneler Dernegi okulumuzu ziyaret ederek 6grencilerimize mont bot hediye ettiler. Ayrica

okulumuza bilgisayar yazici ve gesitli kirtasiye yardiminda bulundular.

% Okulumuzda 3 yildir devam eden pilav giinti ve kermes etkinligimiz gerceklestirilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

[li: Afyonkarahisar Tlgesi: Suhut
Dadak Koyt no:59 https:/ /goo.gl/maps/goSEmQyjW
Adres: y . Cografi Konum (link)*: ps://goo.gl/maps/g Q)
Suhut/ Afyonkarahisar Ws
Telefon Numarasz: | 272 736 10 22 Faks Numarast: -
e- Posta Adresi: 713307@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: www.dadakortaokulu@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 713307 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan Sayis1 8
Kiz 18 Kadin |3
ol Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 23 Erkek (3
Sayis1
Toplam 41 Toplam |6
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10,1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :10,1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:6,66 Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan :0
Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 500 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev |4
Miktarr* Siiresi




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiri ve Mudiir Yardimcist 1 1
Simif Ogretmeni
Brang Ogretmeni 2 4 6
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel 1 1
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 4 4 8




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) - Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 396 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1207

Okul Kapal1 Alan (m?2) 396

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (....cceeveet)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 4 5 9

6/A 5 4 9

7/A 6 5 11

8/A 4 7 11

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 4 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 1 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Say1s1 1

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2016 0 0
2017 0 0

PAYDAS ANALIZi

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri
anket, toplant;, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.
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OLUMLU YONLERIMIZ
(o]
[sn]

W Seril

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglar::

OGRENCI ANKETI

35
30
28 27
Iill 23 il

31

Ogretme | Okul = Okulun | Okula = Okulda | Ogretme Okulun = Okul

nlerimle = mudirii  rehberik ilettigimi Ggrencile.  nler  binasive  kantinin
ihtiyag ile servisind |z oneri  rleilgili | yenilige = diger de

duydugu = ihtiyac en ve alinan acik fiziki satilan
mda  duydugu vyeterinc = istekleri kararlard olarak = mekanla malzeme

rahathkl ~ mda B miz  abizlerin = derslerin r ler
a rahathkl = vyararlan = dikkate gorlsleri @ islenisin | yeterlidir  saglkh

goriisebil a abiliyoru = alinir. alimir.  de cesitli : ve
irim. konusa... m. yonte... giivenli...
35 25 30 28 23 25 27 31

Eksen Bashgi

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri
almur.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13



Ogretmen Anketi Sonuclar:

OLUMLU YONLERIMIZ
[ T S N R N B w ]

W Seri 1l

OGRETMEN ANKETI

Okulu  Kurum  Her | Kendi Calistt = Okul, | Okuld Okuld

muzda daki = tdrli mi, gim  teknik a a
alinan = tiim | odille okulun| okul arac calisan ogret
kararla duyur ndirm degerli| bana ve lara  menle
r, ular ede bir kendi gerec vyoneli r
cals... cahs.. adil... dyesi.. mi.. vyoni.. k.. aras..
3 6 6 6 5 4 6 6
Eksen Baghgi

Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimiyla almar.
Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr.

Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

14



OLUMLU YONLERIMIZ

Veli Anketi Sonuglar::

VELI ANKETI 1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla

gorusebiliyorum.
20 2 Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
;g 3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
15 alabiliyorum.
10
5 4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor.
0 . i . -
R S S G 5 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
\;@‘-‘6\ & & & & éé“ & & yontemler kullanmaktadir.
3 8 > < o Ng R
> 3 @‘*'(& é@‘@ @Q,-:\\Q’ \\%oé‘ & \\q,\\"” \@5‘\ 6 Okulda yabanc kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
\\ X AQ: R
6*\}\% & \L\*& i~ o Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate
° © 7 alinr.
Eksen Baslig 8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

dustintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

13 diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giiclultukleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudiri/midurlugu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin az olmast.
Calisanlar Liderlik sergileyen calisanlarin bulunmasi.
Veliler Velilerin egitime duyarl1 olmasi.
Bina ve Yerleske Binanin iyi 1sinmasi ve smiflarin kiigiik olmasi.
Donanim ADSL baglantisinin olmasi
Biitce Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
Yonetim Stiregleri Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast
Iletisim Siirecleri Veli iletisiminin gti¢lii olmasi.
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ortak bir okul kiiltiirtine sahip olmamasi.
Calisanlar Rehber 6gretmen eksikligi.
Veliler Velilerin egitim seviyesinin diistikliigli ve cogunun issiz olmast.

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarinin eksikligi.

Donanim

Beceri Atolyelerinin olmamasi.

Biitce

Okulun ve velilerin yetersiz ekonomik yapisinin olmasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetici eksikligi.

Iletisim Stirecleri

Anlama ve anlatim becerilerinin zayiflig1.

vb
Daissal Faktorler
Firsatlar
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi.
Ekonomik Hayirseverlerin varlig.
Sosyolojik Hizmet alanlarinin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasu.
Teknolojik Velilere kisa stirede ulasabilmek.
Mevzuat-Yasal 2023 egitim vizyonu
Ekolojik Insan kaynaklarmin yeterliligi.
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Tehditler

Politik Muhtarlarin okul yonetimine karismasi.
Ekonomik Odenek yetersizligi.

Sosyolojik Okulun sosyal alan bakimindan yetersizligi.
Teknolojik Teknolojinin hizli ilerlemesi.

Mevzuat-Yasal Gerekli mevzuatlarin ¢ikarilmamasi.
Ekolojik Gog.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim
bolimdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yoénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
Ogrenci takibinin saglanmasi.

Basar1 ve devamliligin saglanmasi.

Ders disi faaliyetlerin artirilarak 6grenciler icin gekici hale getirilmesi.

Ul | W[ N | =

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Okul bahgesinin yetersiz olmasi
Okul kiitiphanesinin olmamasi.

2
3
4
5

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Tasima servisi yapilmamaktadir.

Okulun sosyal ve kiiltiirel etkinliklerdeki basarisinin arttirilmasi.

Okul saglig1 yonetim ekibinin olusturulmasi.

Okul hijyen ve temizliginin dtizenli olarak yapilmasu.

Ul k= | W (N | =

Okul is gtivenliginin saglanmasu.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan
onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren genc 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi
kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar: her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri,

ogrencilerinin basarilarin1 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

ViZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, 6rnek bir okul olmaktir .

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.
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4) Kurumda calisan herkesin katilimu ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5) Saglikli bir calisma ortami igerisinde galisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.

6) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim

gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Ogrencilerimizin akademik anlamda bagarilarinda artig saglamak.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar: da giderilecektir. Okulumuzun akademik basaris1 oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ?’Ie"c“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 30 30 80 80 80 80
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci simif 6grencilerinden en az bir
PG.1.1b yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 100 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 5 5 5 5 5 5
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve
PG.1.Le. tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan 50 50 50 50 50 50
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan 1 1 11 11 11 11

kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eylil-20 Eylil
yapilacaktir.
Basarili 6gretmen ve 6grencilerin tespit edilerek her
1.1.2 |yil odiillendirilmesi ve basarilarmmn okul toplumunca | Okul Mud{irti Her ayin son haftas:
kutlanmasi.
e . . Okul Idaresi ve
1.1.3 |Hafta ici yetistirme kurslarmin diizenlenmesi. . 25 Subat 2019
Ogretmenler
114 Og.renc1.lerm bos vakitlerinde test ¢ozmeye tesvik 9}<u1 Idaresi vely Boyunca
edilmesi ogretmenler
115
1.1.6

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

23



Stratejik Amac 2: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aligkanligin kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1. : Egitim-6gretim yil1 icerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisin1 1°den, plan
sonunda 3’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwe"c“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Ayda Okunan Kitap Sayis1 1 2 2 3 3 4
PG.1.1.b Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi 4,20 4,00 4,25 415 4,20 4,30
. o 0, 0, [
PG.1Lec. EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani %80 %90 %100 %100 %100 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okul ve smif kitapliklarinin zenginlestirilmesi. Tiirkce Ogretmeni Y1l Boyunca
11.2 Egl"'clum Ve‘OgI:f?tl.I'n ylh. 1ger1§1nde en fazla kitap okuyan Qlful Midiru Vel tyor yilin sonunda
10 6grenciye 6dul verilmesi. Ogretmenler




No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.3

1.1.4

1.1.5

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dis1 meslek kurslar1 vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS ¢ HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayismnin 2 3 4 5
PG.1.1.a arttirllarak ogrencilerimizin kisilik ve 2 2
diistinme becerilerini gelistirmek.
Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal 2 2 3 4
PG.LLb yarismalara ogrenci katiliminin saglanarak 1 2
ozguiven duygularini arttirmak.
PG.1.1.c. Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle 5 3 3 4 4 5
sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitim oOgretim yili icerisinde diizenlenen sosyal|... ..

1.LL etkinlik sayisin1 10°dan, plan sonunda 20'ye ¢ikarmak. Ttim 6gretmenler 2019-2023
Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan

1.1.2 |6grenci oranmin %10 ‘dan , plan donemi sonunda |Tim 6gretmenler 2019-2023
%50’ye ¢ikarmak.
Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2023 yilinda 2

1.1.3 |sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan déneminde bu | Tum 6gretmenler 2019-2023
saymin 5’e ¢ikarilmasi.

1.14

115

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi,
Tasima ve servis vb konular1 ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwe"c“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Kurumsal iletisimi hizlandirmak. %60 %70 %80 %30 %100 %100
PG.3.2.b Bina yerleske ve donanimui yeterli hale %70 %80 %90 %100 | %100 %100
getirmek. ° ’
PG.3.3.c. Okulu Saglig1 ve gitivenligini arttirmak. %50 %60 %70 %80 %90 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Telefonda okul grubu kurarak iletisimi
1.1.1. |hizlandirmak.Okul = web  sitesini  aktif olarak |Okul Mudiirt Y1l Boyunca
kullanmak.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
112 |Her tirlt donanimi eksiksiz tamamlamak. Okul Miidiirii Yil Boyunca
w v .o PRV} . . 1 .o .o .o
113 |Okul sagligi ve giivenligi ekibi olusturulmasi. Olfu Mudiri velvy Boyunca
Ogretmenler
1.1.4
1.1.5
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.311 \/\Zeb 2 Ar.aglan, %]:EM, Robotik Kodlama %0 %10 %20 %30 %40 %50
Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan | o %20 %40 %50 %60
s %0 %10
Ogretmen Sayis1/Orani
PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Ytirtiten 0 0 %20 %30 %40 %50
o %10 %10
Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araglvarma yonelik 6gretmen yeterliklerinin Okul Midiirii Subat 2020
artirilmasi saglanacaktir.

28



No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik |Okul Midiirii

3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktur. Subat 2020

313 Eguzersmler konusunda  6gretmenlerin  destegi|Okul Mudiiri Subat 2020
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde

edilmesini temine edecek bigimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . N
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.2.a Kamera ve kayit cihazinin kapasitesinin 1tb 3th 3tb 3tb 3tb 3tb
arttirilmasi

PG.3.2.b Bilgisayarlarin yenilenmesi 3 5 7 ? 12 15
PG.3.2.c. Elektrik tesisatinin ve genel bakimimnin yapilmas1 | 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.d. Okul zil sisteminin yenilenmesi 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.e. Engelli Merdiveni 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.f.

G-3 Kittiphane 0 1 1 1 1 1
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PG3.2.8. Tasarim ve Beceri Atolyeleri 1 1 2 3 4 >
PG.3:2.h. Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Sayist 1 2 3 4 > 6
PG.3.2.. Sube basina diisen 6grenci sayist 12 14 15 15 15 15
PG.3.2.. Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 20 25 30 35
e . 15 17

kiiltuirel faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2). Tasarruf edilen kaynak miktari 1 1 1 2 5 4
PG.3.2.1. Ulusal ve uluslararasi projelerden alman mali 0 0 1 2 3 4

destek
PG.3.2.m. Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme orani %100 %100 #100 #100 #100 #100
PG.3.2.n. Donatim ihtiyaglarinin giderilme oran %50 %60 #70 80 %90 %100
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

0 " ;

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 0 0 1 2 3 4
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0 1 2 3 4
PG.3.13 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.14 Beyaz Bayrak Sertifika Sayist (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG3.15 Kiittiphanede yer alan kitap sayisi 500 700 1000 1500 2000 2500
PG.3.1.6 Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 1 5 3 4 5 6

Sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Geleceg.m Labarotuvar Smlﬂar.lr}m lfurulumu N | 3101 Misdiri Temmuz 2021
alternatif kaynaklarin hayata gegirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarm minimize |Okul Mtdiiri
edilmesi ve tasarruf kiltiirtintin olusturulmasina .
312 yonelik  tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata Nisan 2020
gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin  alinmasina | Okul Midiiri
3.1.3 |yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Subat 2020
3.14 Bey.az B.ayra.l.< Sertlflka.smm almmasma yo6nelik | Okul Mudiirti Subat 2020
faaliyetlerin diizenlenmesi
3.1.5 AI’Fernan.f kaynaklarla okul kiittiphanesine kitap temin | Okul Mudiiri Ocak 2001
edilecektir.
3.1.6 [Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile | Okul Mdurii Mart 2020

etkinlikler planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci,

seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.
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Performans gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 [ 2022 2023
PG.33.1 Veli toplantilarma katilim oram %60 %65 %70 %80 %90 %100
PG.3.3.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 1 1 1 1 1 1
iyile@tirmeye Acik Alan Sayisi
PG.3.3.3 Veli memnuniyet orani (%) %80 %85 #90 #95 #100 #100
PG.3.3.4 Okul internet sayfasmin gortinttilenme say1st | -4, 3000 9000 10000 | 12000 13000
PG.3.3.5 Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi 7 10 12 15
icin gergeklestirilen faaliyet sayis1 2 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331, Velilerin gc?rug.lermm .d1kkate alindig1 bir yonetim Okul Miidiirii EgitimOgretim Y1l
anlayis1 benimsenecektir. Boyunca
3.3 lyilestirmeye acik alanlara  yonelik  tedbirler Okul Miidiirit EgitimOgretim Yili
almacaktir. Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

O PEAINVE R

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigt ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiliip karara baglanacaktr.
EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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